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Commento a cura degli avv.ti Luigi Granato e Rosetta Hauner
Era attesa da giorni la pubblicazione delle motivazioni della sentenza n. 150/2020, i cui

contenuti essenziali erano stati anticipati in un comunicato stampa del 25 giugno scorso da
parte dell'Ufficio della Corte Costituzionale.

Ebbene in data 16/07/2020 sono state pubblicate le motivazioni in virtu delle quali I'art. 4
D.lgs. 23/2015 é stato dichiarato incostituzionale nella parte in cui prevede un sistema
rigido di determinazione dell'indennita risarcitoria prevista in caso di licenziamento
illegittimo in quanto "intimato con violazione del requisito di motivazione" 0 "della procedura di cui

all'articolo 7 della legge n. 300 del 1970", ancorandolo alla sola anzianita del lavoratore.

La sentenza ha, anzitutto, ripercorso la "essenziale funzione di garanzia, ispirata a valori di civilta
giuridica" che le prescrizioni formali e procedurali svolgono in favore del lavoratore.
Secondo la Corte, 1'obbligo di motivazione, che ha il suo corollario nella immutabilita delle
ragioni del licenziamento, "¢ tratto qualificante di una disciplina volta a delimitare il potere
unilaterale del datore di lavoro, al fine di comprimere ogni manifestazione arbitraria dello stesso",
mentre il rispetto della procedura di cui all'art. 7 della legge n. 300 del 1970 garantisce il
fondamentale contraddittorio tra le parti del rapporto di lavoro.

L'obbligo di motivazione e la regola del contraddittorio, quindi, sono riconducibili al
principio di tutela del lavoro, enunciato dagli artt. 4 e 35 Cost., che impone al legislatore di
circondare di "doverose garanzie" e di "opportuni temperamenti” il recesso del datore di
lavoro, come ribadito nella sentenza della Corte Costituzionale n. 194 _del 2018 che, come
noto, aveva gia dichiarato incostituzionale per i medesimi motivi l'art. 3 D.Igs. 23/2015 (sul

punto richiamiamo l'articolo "L'intervento della Consulta sull'indennita risarcitoria nell'ambito delle

"Tutele crescenti”: una novita con ritorno al passato”).
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Con la conseguenza che anche le tutele connesse a vizi formali del licenziamento devono
rispettare, ex art. 3 Cost., i principi di eguaglianza e di ragionevolezza. Tutele e principi che,
nel caso della norma in oggetto, la Corte Costituzionale ha considerato, perod, non rispettati.
Infatti, il Giudice delle Leggi dando continuita alle motivazioni della sentenza n. 194/2018,
ha, anzitutto, ritenuto che la norma in esame violi il principio di uguaglianza in quanto

"determina un'indebita omologazione di situazioni che, nell'esperienza concreta, sono profondamente

diverse".

Secondo la Corte, la norma in questione viola anche il principio di ragionevolezza, in
quanto alla funzione di ristoro del pregiudizio arrecato dal licenziamento illegittimo si
affianca anche quella sanzionatoria e dissuasiva che, in caso di anzianita modesta,
risulterebbe del tutto negata.

In definitiva, quindi, la Corte ha ritenuto che il giudice, nella determinazione dell'indennita,
oltre all'anzianita di servizio potra ponderare anche altri criteri, quali la gravita delle
violazioni, il numero degli occupati, le dimensioni dell'impresa, il comportamento e le
condizioni delle parti.

La previsione di un sistema rigido di determinazione dell'indennita rappresentava una
novita nel nostro ordinamento, in quanto rispondeva all'esigenza di uniformita di
trattamento e di prevedibilita dei costi per il datore di lavoro.

Con la sentenza in commento, pero, la Corte Costituzionale ha definitivamente sancito un
ritorno al passato, ritenendo recessiva l'esigenza di uniformita di trattamento e di
prevedibilita dei costi rispetto alla necessita di garantire un'adeguata tutela al lavoratore in
un'ottica di valorizzazione della natura anche "punitiva" del risarcimento conseguente al
licenziamento affetto da vizi di forma e di procedura.

Resta il dubbio che, in effetti, il legislatore abbia voluto attribuire una tale funzione
dissuasiva all'indennita in esame e che la discrezionalita attribuita al Giudice, come gia
osservato per la pronuncia 194/2018, possa portare, contrariamente all'intento del
legislatore, all'applicazione di trattamenti diversi per eguali posizioni.

Infine, non puo non rilevarsi che con la pronuncia in esame si realizza di fatto un passo
indietro anche rispetto alla prevedibilita degli esiti negativi di un giudizio in termini di
quantificazione della sanzione, spesso richiesta anche dalle societa straniere che intendano
investire nel territorio nazionale.
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